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Door vakanties van verschillende collega’s is dit verzoek dus even blijven liggen en heb ik het verder ook (nog) niet kunnen

bespreken, mijn excuses daarvoor. Mijn eerste reactie heb ik hieronder toegevoegd, maar is dus slechts van minimale input voor

jullie analyse denk ik. Indien nodig zijn wij natuurlijk altijd bereid om nog verder mee te denken of te kijken of we nog aanvullende

informatie voor jullie kunnen ophalen bij collega’s, op het moment dat er weer wat mensen terug zijn van vakantie.

Zoals| 512 Ig juni ook al mailde hebben wij vanuit het JZOJP-programma geen echte analyse losgelaten op de problematiek
rondom -19, maar het besproken in een vergadering met de voorzitter en vicevoorzitter van programmacommissie en de

waarnemers van VWS, waarin een aantal observaties van de commissie gedeeld zijn. Zie daarvoor de PPT-slide in de bijlage, deze

zijn dus alleen niet direct uit wetenschappelijke literatuur gehaald. Ik denk dat ze wel veel raakvlakken vertonen met de door jullie
verzamelde informatie.

Wat betreft de informatie in jullie presentatie denk ik dat wij dit op veel punten herkennen, vormt een mooie basis om op voort te

borduren. Het valt wel op dat er ook nog punten niet aangestipt worden, waarschijnlijk ook door keuze van een focus op de vier

pijlers. Denk bijvoorbeeld aan de grote hoeveelheid uitgestroomde zorgprofessionals die tijdelijk weer terugkwamen. Mooie

beweging die zorgde voor het ‘vereende krachten gevoel’ en bij veel werkgevers op flexibiliteit kon rekenen. Hoe de situatie nu is,

durf ik niet te zeggen, maar het is mogelijk wel interessant om te bekijken of hier nog iets mee gedaan kan worden om instroom van

meer professionals (gezien de tekorten op de arbeidsmarkt) te stimuleren. Dit zou eventueel ook nog kunnen passen onder het

kopje samenwerking (met ‘oud-zorgprofessionals, maar ook met informele zorg en vrijwilligers) en verbonden kunnen worden aan de

opmars van burgerinitiatieven. Zie ook deze website voor hetgeen ik op doel, en VWS heeft hier zelf ook een mooie oproep over

gepubliceerd. Kanttekening hierbij, is dat daarbij uiteraard ook rekening moeten houden met oproepen zoals die van MantelzorgNL.
Verder zijn er natuurlijk legio ontwikkelingen ontstaan rondom financieringsafspraken of ondersteuning vanuit bijv. zorgverzekeraars.
Zie dit artikel: _https://www.zorgvoorinnoveren.nl/actueel/nieuws/2020/06/16/hoe-covid-19-invioed-heeft-op-de-zorginkoop-van-

menzis. Net gepubliceerd na jullie analyse periode, maar laat mooi zien dat er meer nadruk op preventie is komen te liggen door de

veranderingen vanwege corona. Is geloofik door zorgvisie ook wel iets eerder al aangestipt in dit_nieuwsbericht.

Dat zijn zomaar even twee voorbeelden van zaken die ik nog wat minder naar voren vond komen, maar die wel relevant zijn voor de

juiste zorg op de juiste plek beweging.

Verder ben ik nog even op onze website gaan zoeken, naar mogelijk relevante stukken voor jullie analyse rondom de thema's:

preventie, eHealth, regie van de zorgprofessional en samenwerking over de schotten heen. Zie hieronder nog twee interessante

bijdragen:
- Op 23 april: publicatie COVID-19 onderzoeksprogramma ZonMw:_

https://www.zonmw.nl/nl/actueel/nieuws/detail/item/invulling-onderzoeksprogramma-covid-19-second-wave-online/ . \Vooral

aandachtsgebieden 2 en 3 zijn voor jullie interessant denk ik.
- Het overzicht uit de creatieve ZonMw ronde van de verschillende projecten, : https://publicaties.zonmw.nl/projecten-

creatieve-oplossingen-aanpak-coronavirus-covid-19/creatieve-oplossingen-ouderen/, staan wel een aantal projecten tussen

die vallen onder de focus van de media analyse denk ik.

Wat ons verder als subsidieverstrekker met name is opgevallen is dat de focus —logischerwijs- in heel veel gevallen bij de projecten
binnen JZOJP, maar ook bij andere praktijkgerichte programma’s, minder lag op het uitvoeren van de projectactiviteiten. Soms
omdat het simpelweg niet ging vanwege richtlijnen, maar veel al ook omdat de betrokken zorgprofessionals volledig opgeslokt
werden door het verlenen van zorg en ondersteuning. Participatie van de burgers was in veel gevallen ook een lastig punt, gezien de

kwetsbaarheid van veel doelgroepen.
In de door jullie genoemde periode hebben wij als ZonMw dan ook verschillende mogelijkheden geboden aan projecten om uitstel te

krijgen. Wat daarbij opvalt is dat er een duidelijk verschil te zien is tussen de wat meer startende samenwerkingen en de al langer
samenwerkende initiatieven. Met name die eerste categorie heeft moeite om het project op gang te krijgen/houden. Verder is een

voorzichtig voorgevoel dat we ook nog wel wat verlengingen tegemoet gaan zien, gezien het vermoeden dat veel mensen hier pas

aan denken op het moment dat ze een rapportage voor ZonMw moeten indienen. We zijn als ZonMw ook nog aan het verkennen of

wij mogelijkheden zien om professionals die na de zomervakantie weer aan de slag willen met hun project te ondersteunen bij de

opstart. Gelukkig ontvangen we ook positieve geluiden; dat de samenwerking meerwaarde oplevert juist in crisistijd en bijv. dat men

in eerste instantie de maximale termijn qua verlenging aanvroeg en uiteindelijk toch eerder klaar blijkt te zijn. Verder zijn wij nog aan

het bedenken hoe we alle ontwikkelingen een plekje geven in de verdere ontwikkeling van het ZonMw JZOJP-programma, die we

ook nauw willen laten aansluiten op de Contourennota en de andere ontwikkelingen. Het is zoals jullie zelf ook al schrijven zorg om

met name te kijken naar het vasthouden van de positieve ontwikkelingen die er waargenomen zijn in de afgelopen periode, hoe we

dit kunnen stimuleren en op welke viakken er nog dingen opgepakt moeten worden.

lk hoop dat jullie hier wat aan hebben. Uiteraard kunnen wij in de verdere analyses weer meedenken en/of alsje nog iets mist dan

hoor ik dat graag.
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Onderwerp: RE: Media analyse JZOJP/Corona _verzoek om input

Beste allen,

Bij deze nog even een reminder over onderstaand bericht. We begrijpen dat in verband met de vakantieperiode niet iedereen

aanwezig zal zijn, maar bij deze toch het verzoek om jullie input.

Lukt het om uiterlijk maandag 17 augustus te reageren op onze media-analyse?

Bij voorbaat dank!

Hartelijke groet, mede namens

De Juiste
®
Zorg op de

Juiste Plek

De Juiste Zorg op de Juiste Plek (JZ0OJP)
www .dejuistezorgopdejuisteplek.nl | LinkedIn

LET OP: Bij VWS geldt een legitimatieplicht voor bezoekers. Paspoort, identiteitskaart of rijpbewijs worden als geldige legitimatie beschouwd

van: [EES minvws.nl>
Verzonden: dinsdag 4 augustus 2020 14:01

Aan: zonmw.nl; zonmw.nl;

CC: )

Onderwerp: Media analyse JZOJP/Corona _verzoek om input

Beste 5.1.2

Wij schrijven jullie naar aanleiding van onze media-analyse De Juiste Zorg op de Juiste Plek (JZOJP) en Corona gedurende 12-3

t/m 1-5 2020. Deze analyse hebben wij in opdracht gedaan van (onze teamleider) en de opgedane observaties
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moeten bijdragen aan de vormgeving van het beleid voor JZOJP 2.0 en eventueel de Contourennota; een aantal observaties zijn
al geland in onze voortgangsrapportage die kortgeleden naar de TK is gestuurd. De bevindingen willen wij uiteindelijk ook

gebundeld aanleveren met een nota ter informatie aan onze en jullie organisatie. Het lijkt ons daarom fijn om toch ook iets van

een brug tussen de observaties van jullie organisaties (NZa, ZonMw) en die van VWS (zowel van JZOJP als van DCo) zodat er

een breder beeld ontstaat van succesvolle en minder succesvolle ontwikkelingen gedurende de eerste Covid-19 golf.

Vanuit deze gedachtegang willen wij onze media-analyse (PowerPoint en Excel lijst) met jullie delen. Daarbij horen we graag of

jullie iets opvalt of er nog iets essentieels mist of aanvulling behoeft voor de nota die wij willen gaan schrijven. Recente

onderzoeksresultaten, opmerkingen of aanvullende documentatie van jullie kant willen wij zeker meenemen in deze analyse en

zijn uiteraard welkom. Het hoeft geen uitvoerige beschouwing te betreffen. We zijn al verguld met enkele bespiegelingen vanuit

jullie kant (dus paar reacties op dit stuk en ter aanvulling een zin of 5-10 over hetgeen jullie zien/zagen gebeuren).

Nog even voor de goede orde. Wij zijn gestart met deze media-analyse sinds de maatregelen door de coronacrisis zijn ingesteld.
Met als doel om inzichtelijk te krijgen welke ontwikkelingen zich voordeden gedurende de opkomst van het virus en het verdere

verloop en welke raakvlakken deze hadden met de JZOJP beweging. Deze analyse is gestart in week 11 en loopt tot en met

berichten uit week 18. Gedurende de analyse zagen we een aantal trends ontstaan. Deze trends liggen op het gebied van

preventie, eHealth, regie van de zorgprofessional en samenwerking over de schotten heen en vanuit deze trends richten wij ons

op de praktijkvoorbeelden die kunnen helpen met het verdere beleid voor JZOJP 2.0. We zijn op dit moment bezig met een

aangescherpt werkplan voor de rest van 2020 en 2021. Deze analyse willen we daar bij betrekken en afronden voor 1 september
a.s.

Hieronder een bondig overzicht van de korte en langere termijn doelstellingen van deze analyse:

» analyse:

o Identificeren welke JZOJP-achtige ontwikkelingen, samenwerkingen en wellicht ook knelpunten ontstaan tijdens de crisis.

o In kaart brengen welke van die ontwikkelingen succesvol & structureel kunnen zijn (ook na Corona).

o In kaart brengen welke ontwikkelingen niet structureel blijken en wat de reden hiervoor is (na Corona).

o Bijdragen aan de vormgeving van het beleid JZOJP 2.0 (na Corona).

o Vergelijken met andere analyses en observaties van VWS en concernonderdelen.

o Plaatsen van eigen analyse in bredere context.

Korte termijn (focus richting en communicatie JZOJP)

e Focus op 4 pijlers: preventie, samenwerking over de schotten heen, eHealth, regie zorgprofessional.

e Ehealth: Focus op de brede ontwikkelingen. De rafelranden, zoals bijvoorbeeld de individuele apps, laten wij liggen.

» Communicatie JZOJP: willen wij de goede Corona/JZ0OJP voorbeelden communiceren op de website of LinkedIn? Indien

ja, per wanneer? Keuze maken uit het plaatsen van de praktijkvoorbeelden (website) of actievere vorm van

communicatie (LinkedIn).

s Identificeren welke JZOJP-achtige ontwikkelingen, samenwerkingen en wellicht ook knelpunten ontstaan tijdens de crisis.

Middellange termijn (onderbouwing van vraagstukken) die teamleden en directies kunnen helpen bij overleggen

* Inventarisaties de via wisselwerking van teamleden ondersteunend zijn aan directies door middel van artikelen,
verificaties en analyses.

e In kaart brengen welke van die ontwikkelingen succesvol & structureel kunnen zijn (ook na Corona).

s In kaart brengen welke ontwikkelingen niet structureel blijken en wat de reden hiervoor is (na Corona).

Lange termijn (bestendigen & verbinden) van thema’s en stromen

* Bijdragen aan de vormgeving van het beleid JZOJP 2.0 met pijlers: preventie, samenwerking over de schotten, eHealth,

regie zorgprofessional (na Corona).

* Kennis en inventarisatie verbinden met andere programma’s binnen VWS.

s Vergelijken met andere analyses.
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e Plaatsen van analyse in context (iets van synthese creéren).

Lukt het jullie uiterlijk vrijdag 14 augustus te reageren? Daar zouden we erg mee geholpen zijn. Nogmaals, het hoeft echt

geen uitvoerige beschouwing te betreffen.

Enkele bespiegelingen vanuit jullie kant zijn voldoende (dus paar reacties op dit stuk en ter aanvulling een zin of 5-10 over

hetgeen jullie zien/zagen gebeuren).

Mochten jullie vanuit een andere invalshoek informatie hebben opgehaald die een bevinding tegenspreekt, dan vernemen wij dit

ook graag. Maar wil je hierbij dan a.u.b. wel rekening houden met onderbouwing? Denk daarbij aan verschillende artikelen en

berichten.

Alvast bedankt!

De Juiste

Zorg op de

[T1370 34[13
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De Juiste Zorg op de Juiste Plek (JZOJP)
www .dejuistezorgopdejuisteplek.nl | LinkedIn

2 IEEE @minvws.nl


